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Aktualne programy i projekty

Nazwa programu: Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy
społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024–2027”.

Nazwa zadania: Dofinansowanie w 2025 roku wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w
postaci dodatku motywacyjnego.

Wartość dofinansowania: 3 544 607,00 zł (dotacja celowa)

Całkowita wartość zadania: 3 544 607,00 zł (dotacja celowa)

Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 28.03.2025 r.

Opis zadania: Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy
społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024–2027” jest adresowany do pracowników zatrudnionych w ramach
stosunku pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, o których mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy społecznej. Program ma na celu wsparcie pracowników realizujących zadania z zakresu pomocy
społecznej w formie dodatku motywacyjnego w wysokości 1.000 zł brutto miesięcznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do
dnia 31 grudnia 2027 r.

W ramach wyżej wymienionego zadania, w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r., Gmina-Miasto Płock
zrealizuje wypłatę dodatku motywacyjnego w wysokości miesięcznie 1.000,00 zł brutto pracownikom płockich jednostek
organizacyjnych pomocy społecznej: Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Środowiskowego Domu Samopomocy i Domu
Pomocy Społecznej "Przyjaznych Serc" zatrudnionym na podstawie umowy o pracę – na zasadach określonych programem.

Nazwa programu: Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących
rodzinne domy dziecka na lata 2024–2027”.

Nazwa zadania:  Dofinansowanie w 2025 roku wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne
domy dziecka.

Wartość dofinansowania: 183 255,51 zł (Fundusz Pracy)

Całkowita wartość zadania: 183 255,51 zł (Fundusz Pracy)

Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 31.03.2025 r.

Opis zadania: Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych  i prowadzących rodzinne
domy dziecka na lata 2024–2027” ma na celu pomoc w realizacji zadań własnych powiatu z zakresu wspierania rodziny oraz
systemu pieczy zastępczej przez dofinansowanie wynagrodzeń przysługujących rodzinom zastępczym zawodowym i
prowadzącym rodzinne domy dziecka w wysokości 1.000 zł brutto miesięcznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31
grudnia 2027 r.
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W ramach wyżej wymienionego zadania, w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r., Gmina-Miasto Płock
zrealizuje wypłatę dodatku do wynagrodzenia w wysokości miesięcznie 1.000 zł brutto osobom pełniącym funkcję rodzin
zastępczych zawodowych i prowadzącym rodzinne domy dziecka – na zasadach określonych programem.

Nazwa programu: Rządowy program "Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastępczej na lata 2024-2027".

Nazwa zadania:  Dofinansowanie w 2025 roku wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastępczej.

Wartość dofinansowania: 1 314 575,00 zł (dotacja celowa)

Całkowita wartość zadania: 1 314 575,00 zł (dotacja celowa)

Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 07.04.2025 r.

Opis zadania: Rządowy program "Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastępczej na lata 2024-2027" ma na celu dofinansowanie wynagrodzeń pracowników wspierania rodziny oraz
systemu pieczy zastępczej zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przez jednostki organizacyjne prowadzone przez
jednostki samorządu terytorialnego oraz podmioty wykonujące zadania publiczne na ich zlecenie, w postaci dodatku do
wynagrodzenia w wysokości 1.000 zł brutto miesięcznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

W ramach wyżej wymienionego zadania, w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r., Gmina-Miasto Płock
zrealizuje wypłatę dodatku do wynagrodzenia w wysokości miesięcznie 1.000 zł brutto osobom zatrudnionym na umowę o
pracę w jednostkach organizacyjnych Gminy-Miasto Płock: Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej (w tym w świetlicach
środowiskowych), Ośrodku Rodzinnej Pieczy Zastępczej i Ośrodku Opiekuńczo-Wychowawczym oraz przez podmioty
niepubliczne wykonujące zadania zlecone przez Gminę-Miasto Płock (w świetlicach miejskich i klubach profilaktyki
środowiskowej), które bezpośrednio realizują działania określone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastępczej lub które wykonują działania o charakterze obsługowym, administracyjnym, służące
zapewnieniu odpowiednich warunków do realizacji działań określonych w ww. ustawie – na zasadach określonych
programem.

 

„Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorządu Terytorialnego

- edycja 2025

Dofinansowanie:  167 943,00 zł
Całkowita wartość zadania: 167 943,00 zł

Głównym celem Programu jest doraźne, czasowe wsparcie opiekunów osób z niepełnosprawnością mające odciążyć ich od
codziennych obowiązków związanych ze sprawowaniem opieki i zapewnić czas na odpoczynek i regenerację.
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Adresatami wsparcia opieki wytchnieniowej będzie 23 opiekunów lub członków rodzin sprawujących bezpośrednią opiekę
nad osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne.

Limit usług opieki wytchnieniowej przypadających na 1 uczestnika wynosi nie więcej niż 240 godzin przez cały okres trwania
Programu.

Czas realizacji Programu: II – XII/ 2025 r.

Szczegółowe informacje:
https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1555,nabor-wnioskow-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-sp
olecznej-opieka-wytchnieniowa-dla-jednostek-samorzadu-terytorialnego-edycja-2025

 

Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej informuje, że Zarząd Województwa Mazowieckiego przyznał
dofinansowanie i przyjął do realizacji projekt pt.: „Zwiększenie samodzielności seniorów w miejscu ich
zamieszkania (RMR)”.

Projekt realizowany jest   przez Województwo Mazowieckie – Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej,
ale jego partnerami w tych działaniach są miasta z Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR), które
wyraziły chęć udziału w projekcie.

Celem projektu jest stworzenie kompleksowego systemu usług społecznych (w tym usług interwencyjnych) świadczonych na
rzecz osób starszych w społeczeństwie lokalnym wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu ich
zamieszkania tj. Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR)

Okres realizacji projektu:

01.03.2024 r. do 30.06.2027 r.

Grupa docelowa:

Wsparcie przewidziano dla 733 osób starszych potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu ich
zamieszkania (teren Regionu Warszawskiego Stołecznego), które ukończyły 60 rok życia.

Wartość dofinansowania w ramach projektu wynosi:
Całkowita wartość projektu – 21 916 720,00 PLN
dofinansowanie – 20 820 884,00 PLN,
w tym wkład UE – 18 629 212,00 PLN 
BP – 2 191 672,00 PLN
wkład własny – 1 095 836,00 PLN    

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji. Projekt umożliwi udział każdemu na
jednakowych zasadach, bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię
lub światopogląd czy orientację seksualną.

https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1555,nabor-wnioskow-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-opieka-wytchnieniowa-dla-jednostek-samorzadu-terytorialnego-edycja-2025
https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1555,nabor-wnioskow-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-opieka-wytchnieniowa-dla-jednostek-samorzadu-terytorialnego-edycja-2025
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Formy wsparcia przewidziane w  projekcie:

usługi opiekuńcze,
specjalistyczne usługi opiekuńcze,
usługi sąsiedzkie,
wolontariat opiekuńczy,
opaski na nadgarstek (na okres realizacji projektu) wyposażone w: przycisk bezpieczeństwa, sygnał S.O.S. detektor
upadku, czujnik zdjęcia opaski, lokalizator GPS, funkcje umożliwiające komunikowanie się z telecentrum i opiekunami,
funkcje monitorujące podstawowe czynności życiowe (puls i saturacja) wraz z kartą SIM i abonamentem oraz
pakietem Internetu umożliwiającym korzystanie z tych urządzeń, które zapewnią seniorom możliwość wywołania
sygnału S.O.S. oraz kontakt głosowy z konsultantem telecentrum (24h).

REALIZATORZY:

Miasto Gmina Bodzanów
Gmina Czarnia
Gmina Miejska Ciechanów
Gmina Miasto Płock
Gmina Miasto Sierpc
Powiat Lipski
Miasto Ostrołęka
Miasto Przasnysz
Miasto Żyrardów
Miasto Ostrów Mazowiecka
Gmina Miasto Płońsk
Powiat Przysuski
Gmina Stoczek

JEDNOSTKI REALIZUJĄCE PROJEKT:

Centrum Usług Społecznych w gminie Czarnia
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Płocku
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Ostrołęce
Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sierpcu
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społeczne w Ostrowi Mazowieckiej            
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bodzanowie
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ciechanowie
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Przasnyszu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przysusze
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Płońsku

 

Sposób realizacji projektu

Projekt realizowany będzie zgodnie z Wytycznymi dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027, w tym Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027.

Aktualne informacje na temat dostępności cyfrowej strony MCPS oraz dostępności architektonicznej, a także informacyjno-
komunikacyjnej znajdują się na stronie: https://mcps.com.pl/start/polityka-dostepnosci/

Zgłaszanie podejrzenia niezgodności z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych

W przypadku podejrzenia niezgodności projektu lub działań MCPS z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych,
sporządzoną w Nowym Jorku – 13 grudnia 2006 r., zwanej dalej KPON, istnieje możliwość zgłaszania do Instytucji
Zarządzającej (czyli Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej) lub Instytucji Pośredniczącej (czyli Mazowieckiej Jednostki Wdrażania Programów Unijnych) takiego
podejrzenia.

Sygnały, zgłoszenia lub skargi dotyczące wystąpienia niezgodności projektów FEM
z postanowieniami KPON mogą przekazywać osoby fizyczne (uczestnicy projektów lub ich pełnomocnicy i przedstawiciele),
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instytucje uczestniczące we wdrażaniu funduszy Unii Europejskiej, strona społeczna (stowarzyszenia, fundacje).

Może się to odbywać za pomocą (w każdym poniższym przypadku uznaje się zgłoszenie za przekazane w formie pisemnej):

poczty tradycyjnej – w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, ul.
Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa lub Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych, ul. Inflancka 4, 00-189
Warszawa,
skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Mazowieckiej Jednostki Wdrażania
Programów Unijnych.

Kontakt do Wydziału Projektów:

tel. (22) 376 85 67

e-mail: projekty@mcps.com.pl

Kontakt do Działu Obsługi Projektów MOPS w Płocku

tel. (24) 364 02 78

e-mail:sekretariat@mopsplock.eu

 

PROGRAM „ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ” DLA JEDNOSTEK SAMORZĄDU
TERYTORIALNEGO– EDYCJA 2025 dofinansowany ze środków Państwowego Funduszu Celowego Funduszu

Solidarnościowego

Dofinansowanie: 1 625 362,86 zł

mailto:projekty@mcps.com.pl
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Całkowita wartość zadania: 1 625 362,86 zł

Głównym celem Programu jest wprowadzenie usług asystenta jako formy ogólnodostępnego wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym. Adresatami wsparcia jest 80 osób posiadających
orzeczenie o niepełnosprawności:

a. w stopniu znacznym lub
b. w stopniu umiarkowanym lub
c. traktowane na równi do wyżej wymienionych zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 i 858).

Usługi asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej w szczególności mogą polegać na:

a. wykonywaniu czynności dnia codziennego dla uczestnika Programu,
b. wyjściu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika miejsce,
c. załatwieniu spraw urzędowych,
d. korzystaniu z dóbr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galeria sztuki, wystawy)

Czas realizacji Programu: I-XII.2025 r.
Szczegółowe informacje:
https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1533,nabor-wnioskow-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-sp
olecznej-asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-jednostek-samorzadu-terytorialnego-edycja-2025

Nazwa programu:  Rządowy program  „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy
społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024–2027”.

Nazwa zadania: Dofinansowanie w 2024 roku wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w
postaci dodatku motywacyjnego.

Wartość dofinansowania: 1 784 798,00 zł (dotacja celowa)

Całkowita wartość zadania: 1 784 798,00 zł (dotacja celowa)

Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 21.08.2024r.

Opis  zadania:  Rządowy  program  „Dofinansowanie  wynagrodzeń  pracowników  jednostek  organizacyjnych  pomocy
społecznej  w postaci  dodatku motywacyjnego na lata 2024–2027”  jest  adresowany do pracowników zatrudnionych w
ramach stosunku pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, o których mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy społecznej. Program ma na celu wsparcie pracowników realizujących zadania z zakresu pomocy
społecznej w formie dodatku motywacyjnego w wysokości 1.000 zł brutto miesięcznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do
dnia 31 grudnia 2027 r.

Z wyżej wymienionego programu, w okresie od dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.12.2024 r., Gmina- Miasto Płock zrealizuje
wypłatę  dodatku  motywacyjnego  w  wysokości  miesięcznie  1.000,00  zł  brutto  pracownikom  płockich  jednostek
organizacyjnych pomocy społecznej zatrudnionym na podstawie umowy o pracę – na zasadach określonych programem.
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Nazwa programu:  Rządowy program  „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i  prowadzących
rodzinne domy dziecka na lata 2024–2027”.

Nazwa zadania: Dofinansowanie w 2024 roku wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne
domy dziecka.

Wartość dofinansowania: 93 600,00 zł (Fundusz Pracy)

Całkowita wartość zadania: 93 600,00 zł (Fundusz Pracy)

Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 29.08.2024 r.

Opis zadania: Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne
domy dziecka na lata 2024–2027” ma na celu pomoc w realizacji zadań własnych powiatu z zakresu wspierania rodziny
oraz systemu pieczy zastępczej przez dofinansowanie wynagrodzeń przysługujących rodzinom zastępczym zawodowym i
prowadzącym rodzinne domy dziecka w wysokości 1.000 zł brutto miesięcznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31
grudnia 2027 r.

Z wyżej wymienionego programu, w okresie od dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.12.2024 r., Gmina-Miasto Płock zrealizuje
wypłatę dodatku do wynagrodzenia w wysokości miesięcznie 1.000 zł brutto osobom pełniącym funkcję rodzin zastępczych
zawodowych i prowadzącym rodzinne domy dziecka – na zasadach określonych programem.

 

Nazwa programu: Rządowy program "Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastępczej na lata 2024-2027".

Nazwa zadania: Dofinansowanie w 2024 roku wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastępczej.

Wartość dofinansowania: 642 600,00 zł (dotacja celowa)

Całkowita wartość zadania: 642 600,00 zł (dotacja celowa)

Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 19.09.2024 r.

Opis zadania: Rządowy program "Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastępczej na lata 2024-2027" ma na celu dofinansowanie wynagrodzeń pracowników wspierania rodziny oraz
systemu pieczy zastępczej zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przez jednostki organizacyjne prowadzone przez
jednostki samorządu terytorialnego oraz podmioty wykonujące zadania publiczne na ich zlecenie, w postaci dodatku do
wynagrodzenia w wysokości 1.000 zł brutto miesięcznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

Z wyżej wymienionego programu, w okresie od dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.12.2024 r., Gmina-Miasto Płock zrealizuje
wypłatę dodatku do wynagrodzenia w wysokości miesięcznie 1.000 zł brutto osobom zatrudnionym na umowę o pracę w
jednostkach organizacyjnych Gminy-Miasto Płock i przez podmioty niepubliczne wykonujące zadania zlecone przez Gminę-
Miasto Płock, które bezpośrednio realizują działania określone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
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i  systemie  pieczy  zastępczej  lub  które  wykonują  działania  o  charakterze  obsługowym,  administracyjnym,  służące
zapewnieniu  odpowiednich  warunków  do  realizacji  działań  określonych  w  ww.  ustawie  –  na  zasadach  określonych
programem.

 

Gotowi na samodzielność

 

Gmina – Miasto Płock uzyskała dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej na realizację projektu pn. „Gotowi na
samodzielność” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,  Priorytet VIII Fundusze Europejskie
dla aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Działanie 8.6 Usługi społeczne na rzecz
rodzin.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2024 r. do 31.01.2026 r.

DZIAŁANIA, KTÓRE BĘDĄ REALIZOWANE W PROJKECIE:

wspieranie procesu deinstytucjonalizacji systemu pieczy zastępczej, podnoszenie świadomości społeczności lokalnych1.
na temat pieczy zastępczej,
wzmacnianie istniejących rodzin zastępczych, poprzez ich wsparcie specjalistyczne,2.
rozwój form wsparcia usamodzielniającej się młodzieży opuszczającej pieczę zastępczą oraz wzmocnienie3.
specyficznych kompetencji opiekunów usamodzielniania,
podnoszenie kompetencji zawodowych kadr udzielających wsparcia dla rodzin zastępczych oraz dzieci4.
przebywających w systemie pieczy.

 GRUPĘ DOCELOWĄ PROJEKTU stanowi młodzież będąca w systemie pieczy zastępczej; wychowankowie, którzy opuścili
pieczę zastępczą; rodziny sprawujące pieczę zastępczą; kadra świadcząca wsparcie dla ww. osób.

CEL GŁÓWNY PROJEKTU:

Zapobieganie procesom ubóstwa i wykluczenia społecznego poprzez wzmacnianie zdolności opiekuńczo – wychowawczych
20 osób sprawujących pieczę zastępczą, zdolności do usamodzielnienia się 28 wychowanków pieczy zastępczej oraz
podniesienie kompetencji zawodowych 23 osób - kadry udzielającej wsparcia rodzinom zastępczym i dzieciom
przebywających w systemie pieczy.

ZAKŁADANE EFEKTY:

wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,1.
zwiększenie pewności siebie i własnych umiejętności,2.
poprawa umiejętności rozwiązywania pojawiających się problemów.3.

Wartość projektu: 491 792,50 zł

Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 418 023,63 zł

#FunduszeUE        #FunduszeEuropejskie

 BIURO PROJEKTU:

Urząd Miasta Płocka
Stary Rynek 1
09-400 Płock Budynek E, pok. 43
tel.: 24 367 16 36
e-mail: magdalena.rebelska@plock.eu
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GODZINY PRACY:

poniedziałek, wtorek, środa: 7:30-15:00

czwartek: 8:30-17:00 | piątek: 8:30-15:00

Pliki do pobrania:

Regulamin.pdf(654KB)
zał. 1-1.pdf(547KB)
zał. 2 oświadczenie-1.pdf(369KB)
zał.3_Klauzula informacyjna Instytucji Pośredniczącej-1.pdf(333KB)
zał. 4 - instytucja zarządzająca-1.pdf(327KB)

http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/1-Regulamin-ost.-1727777360.pdf
http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/zal.-1-1--1727777360.pdf
http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/1-Regulamin-ost.-1727777360.pdf
http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/zal.-2-oswiadczenie-1-1727777360.pdf
http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/zal.3-Klauzula-informacyjna-Instytucji-Posredniczacej-1-1727777360.pdf
http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/zal.-4---instytucja-zarzadzajaca-1-1727777360.pdf

