Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku

Aktualne programy i projekty

Nazwa programu: Rzadowy program ,Dofinansowanie wynagrodzer pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

Nazwa zadania: Dofinansowanie w 2025 roku wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
postaci dodatku motywacyjnego.

Wartos¢ dofinansowania: 3 544 607,00 zt (dotacja celowa)
Catkowita wartos¢ zadania: 3 544 607,00 zt (dotacja celowa)
Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 28.03.2025 r.

Opis zadania: Rzadowy program ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" jest adresowany do pracownikéw zatrudnionych w ramach
stosunku pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej. Program ma na celu wsparcie pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu pomocy
spotecznej w formie dodatku motywacyjnego w wysokosci 1.000 zt brutto miesiecznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do
dnia 31 grudnia 2027 r.

W ramach wyzej wymienionego zadania, w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r., Gmina-Miasto Ptock
zrealizuje wyptate dodatku motywacyjnego w wysokosci miesiecznie 1.000,00 zt brutto pracownikom ptockich jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej: Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej, Srodowiskowego Domu Samopomocy i Domu
Pomocy Spotecznej "Przyjaznych Serc" zatrudnionym na podstawie umowy o prace - na zasadach okre$lonych programem.

Nazwa programu: Rzagdowy program ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027".

Nazwa zadania: Dofinansowanie w 2025 roku wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka.

Wartos¢ dofinansowania: 183 255,51 zt (Fundusz Pracy)
Catkowita wartos¢ zadania: 183 255,51 zt (Fundusz Pracy)
Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 31.03.2025r.

Opis zadania: Rzadowy program ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka na lata 2024-2027" ma na celu pomoc w realizacji zadan wtasnych powiatu z zakresu wspierania rodziny oraz
systemu pieczy zastepczej przez dofinansowanie wynagrodzen przystugujacych rodzinom zastepczym zawodowym i
prowadzacym rodzinne domy dziecka w wysokosci 1.000 zt brutto miesiecznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31
grudnia 2027 r.
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W ramach wyzej wymienionego zadania, w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r., Gmina-Miasto Ptock
zrealizuje wyptate dodatku do wynagrodzenia w wysokosci miesiecznie 1.000 zt brutto osobom petnigcym funkcje rodzin
zastepczych zawodowych i prowadzacym rodzinne domy dziecka - na zasadach okreslonych programem.

Nazwa programu: Rzadowy program "Dofinansowanie wynagrodzer pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027".

Nazwa zadania: Dofinansowanie w 2025 roku wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

Wartos¢ dofinansowania: 1 314 575,00 zt (dotacja celowa)
Catkowita wartos¢ zadania: 1 314 575,00 zt (dotacja celowa)
Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 07.04.2025 r.

Opis zadania: Rzgdowy program "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027" ma na celu dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw wspierania rodziny oraz
systemu pieczy zastepczej zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przez jednostki organizacyjne prowadzone przez
jednostki samorzadu terytorialnego oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne na ich zlecenie, w postaci dodatku do
wynagrodzenia w wysokosci 1.000 zt brutto miesiecznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

W ramach wyzej wymienionego zadania, w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r., Gmina-Miasto Ptock
zrealizuje wyptate dodatku do wynagrodzenia w wysokos$ci miesiecznie 1.000 zt brutto osobom zatrudnionym na umowe o
prace w jednostkach organizacyjnych Gminy-Miasto Ptock: Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej (w tym w Swietlicach
srodowiskowych), Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej i Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym oraz przez podmioty
niepubliczne wykonujace zadania zlecone przez Gmine-Miasto Ptock (w Swietlicach miejskich i klubach profilaktyki
srodowiskowej), ktére bezposrednio realizujg dziatania okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej lub ktdre wykonuja dziatania o charakterze obstugowym, administracyjnym, stuzace
zapewnieniu odpowiednich warunkéw do realizacji dziatan okreslonych w ww. ustawie - na zasadach okreslonych
programem.

»Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego
- edycja 2025

Dofinansowanie: 167 943,00 zt
Catkowita wartos¢ zadania: 167 943,00 zt

Gtéwnym celem Programu jest dorazne, czasowe wsparcie opiekundw oséb z niepetnosprawnoscig majgce odcigzy¢ ich od
codziennych obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki i zapewni¢ czas na odpoczynek i regeneracje.
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Adresatami wsparcia opieki wytchnieniowej bedzie 23 opiekundéw lub cztonkéw rodzin sprawujacych bezposrednia opieke
nad osobami posiadajacymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.

Limit ustug opieki wytchnieniowej przypadajacych na 1 uczestnika wynosi nie wiecej niz 240 godzin przez caty okres trwania
Programu.

Czas realizacji Programu: Il - XIl/ 2025 r.

Szczegdbtowe informacje:
https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1555,nabor-wnioskow-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-sp
olecznej-opieka-wytchnieniowa-dla-jednostek-samorzadu-terytorialnego-edycja-2025
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Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej informuje, ze Zarzad Wojewédztwa Mazowieckiego przyznat
dofinansowanie i przyjat do realizacji projekt pt.: ,Zwiekszenie samodzielnosci seniorow w miejscu ich
zamieszkania (RMR)”.

Projekt realizowany jest przez Wojewodztwo Mazowieckie - Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej,
ale jego partnerami w tych dziataniach sa miasta z Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR), ktére
wyrazity che¢ udziatu w projekcie.

Celem projektu jest stworzenie kompleksowego systemu ustug spotecznych (w tym ustug interwencyjnych) swiadczonych na
rzecz oséb starszych w spoteczenstwie lokalnym wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu ich
zamieszkania tj. Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR)

Okres realizacji projektu:
01.03.2024 r. do 30.06.2027 r.
Grupa docelowa:

Wsparcie przewidziano dla 733 os6b starszych potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu ich
zamieszkania (teren Regionu Warszawskiego Stotecznego), ktére ukonczyty 60 rok zycia.

Wartos¢ dofinansowania w ramach projektu wynosi:
Catkowita wartos¢ projektu - 21 916 720,00 PLN
dofinansowanie - 20 820 884,00 PLN,

w tym wktad UE - 18 629 212,00 PLN

BP -2 191 672,00 PLN

wktad wtasny - 1 095 836,00 PLN

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji. Projekt umozliwi udziat kazdemu na

jednakowych zasadach, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie
lub Swiatopoglad czy orientacje seksualna.
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Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

ustugi opiekuncze,

specjalistyczne ustugi opiekuncze,

ustugi sasiedzkie,

wolontariat opiekunczy,

opaski na nadgarstek (na okres realizacji projektu) wyposazone w: przycisk bezpieczenstwa, sygnat S.0.S. detektor
upadku, czujnik zdjecia opaski, lokalizator GPS, funkcje umozliwiajgce komunikowanie sie z telecentrum i opiekunami,
funkcje monitorujgce podstawowe czynnosci zyciowe (puls i saturacja) wraz z kartg SIM i abonamentem oraz
pakietem Internetu umozliwiajgcym korzystanie z tych urzadzen, ktére zapewniag seniorom mozliwos¢ wywotania
sygnatu S.0.S. oraz kontakt gtosowy z konsultantem telecentrum (24h).

REALIZATORZY:

Miasto Gmina Bodzanéw
Gmina Czarnia

Gmina Miejska Ciechanéw
Gmina Miasto Ptock
Gmina Miasto Sierpc
Powiat Lipski

Miasto Ostroteka

Miasto Przasnysz

Miasto Zyrardéw

Miasto Ostréw Mazowiecka
Gmina Miasto Ptonsk
Powiat Przysuski

Gmina Stoczek

JEDNOSTKI REALIZUJACE PROJEKT:

Centrum Ustug Spotecznych w gminie Czarnia
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece
Centrum Ustug Spotecznych w Zyrardowie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierpcu
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne w Ostrowi Mazowieckiej
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bodzanowie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przasnyszu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przysusze
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptonsku

Sposob realizacji projektu

Projekt realizowany bedzie zgodnie z Wytycznymi dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027, w tym Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

Aktualne informacje na temat dostepnosci cyfrowej strony MCPS oraz dostepnosci architektonicznej, a takze informacyjno-
komunikacyjnej znajduja sie na stronie: https://mcps.com.pl/start/polityka-dostepnosci/

Zgtaszanie podejrzenia niezgodnosci z Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych

W przypadku podejrzenia niezgodnosci projektu lub dziatan MCPS z Konwencjg o prawach osdb niepetnosprawnych,
sporzadzona w Nowym Jorku - 13 grudnia 2006 r., zwanej dalej KPON, istnieje mozliwo$¢ zgtaszania do Instytucji
Zarzadzajacej (czyli Ministerstwa Funduszy

i Polityki Regionalnej) lub Instytucji Posredniczacej (czyli Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych) takiego
podejrzenia.

Sygnaty, zgtoszenia lub skargi dotyczace wystgpienia niezgodnosci projektéw FEM
z postanowieniami KPON moga przekazywac osoby fizyczne (uczestnicy projektéw lub ich petnomocnicy i przedstawiciele),
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku
instytucje uczestniczagce we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej, strona spoteczna (stowarzyszenia, fundacje).
Moze sie to odbywac za pomoca (w kazdym ponizszym przypadku uznaje sie zgtoszenie za przekazane w formie pisemnej):

e poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, ul.
Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Inflancka 4, 00-189
Warszawa,

e skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programdw Unijnych.

Kontakt do Wydziatu Projektow:
tel. (22) 376 85 67

e-mail: projekty@mcps.com.pl

Kontakt do Dziatu Obstugi Projektéw MOPS w Ptocku
tel. (24) 364 02 78

e-mail:sekretariat@mopsplock.eu

Fundusze Dofinansowane przez
- Europejskie Unie Europejska

Wojewddztwo Mazowieckie/Mazowieckie

Centrum Polityki Spotecznej realizuje projekt:
DOFI NANSOWANO ,.Zwiel:tszenlle sal modziezanSci slez:ljoni:vj
Z_E éRODpr w miejscu ich zamieszkania (RMR)”
BUDZETU PANSTWA
iclki Dofinansowanie projektu z UE:
S .

.Zwiekszenie samodzielnosci
seniorow w miejscu
ich zamieszkania (RMR)”

www.mapadotacji.gov.pl

DOFINANSOWANIE

2191672,00 zt

CALKOWITA WARTOSE

21916 720,00 zt

DATA PODPISANIA UMOWY

listopad 2024 r.

PROGRAM ,, ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA” DLA JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO- EDYCJA 2025 dofinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Celowego Funduszu
Solidarnosciowego
Dofinansowanie: 1 625 362,86 zt
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Catkowita wartosé¢ zadania: 1 625 362,86 zt

Gtéwnym celem Programu jest wprowadzenie ustug asystenta jako formy ogdlnodostepnego wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. Adresatami wsparcia jest 80 oséb posiadajgcych
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci:

a. w stopniu znacznym lub

b. w stopniu umiarkowanym lub

c. traktowane na réwni do wyzej wymienionych zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 i 858).

Ustugi asystenta osobistego osoby niepethosprawnej w szczegdlnosci moga polega¢ na:

a. wykonywaniu czynnosci dnia codziennego dla uczestnika Programu,

b. wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika miejsce,
C. zatatwieniu spraw urzedowych,

d. korzystaniu z débr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galeria sztuki, wystawy)

Czas realizacji Programu: I-X11.2025 .

Szczegoétowe informacje:
https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1533,nabor-wnioskow-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-sp
olecznej-asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-jednostek-samorzadu-terytorialnego-edycja-2025

Nazwa programu: Rzadowy program ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

Nazwa zadania: Dofinansowanie w 2024 roku wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
postaci dodatku motywacyjnego.

Wartos¢ dofinansowania: 1 784 798,00 zt (dotacja celowa)
Calkowita wartos¢ zadania: 1 784 798,00 z} (dotacja celowa)
Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 21.08.2024r.

Opis zadania: Rzadowy program ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” jest adresowany do pracownikéw zatrudnionych w
ramach stosunku pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktorych mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej. Program ma na celu wsparcie pracownikow realizujacych zadania z zakresu pomocy
spotecznej w formie dodatku motywacyjnego w wysokosci 1.000 zt brutto miesiecznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do
dnia 31 grudnia 2027 r.

Z wyzej wymienionego programu, w okresie od dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.12.2024 r., Gmina- Miasto Plock zrealizuje
wyplate dodatku motywacyjnego w wysokosci miesiecznie 1.000,00 zt brutto pracownikom ptockich jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej zatrudnionym na podstawie umowy o prace - na zasadach okreslonych programem.
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Nazwa programu: Rzgdowy program ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzqcych
rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027".

Nazwa zadania: Dofinansowanie w 2024 roku wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka.

Wartos¢ dofinansowania: 93 600,00 zt (Fundusz Pracy)
Calkowita wartos¢ zadania: 93 600,00 zt (Fundusz Pracy)
Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 29.08.2024 r.

Opis zadania: Rzadowy program ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka na lata 2024-2027” ma na celu pomoc w realizacji zadan wtasnych powiatu z zakresu wspierania rodziny
oraz systemu pieczy zastepczej przez dofinansowanie wynagrodzen przystugujacych rodzinom zastepczym zawodowym i
prowadzacym rodzinne domy dziecka w wysokosci 1.000 zt brutto miesiecznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31
grudnia 2027 r.

Z wyzej wymienionego programu, w okresie od dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.12.2024 r., Gmina-Miasto Plock zrealizuje
wyptate dodatku do wynagrodzenia w wysokosci miesiecznie 1.000 zt brutto osobom petniacym funkcje rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzacym rodzinne domy dziecka - na zasadach okreslonych programem.

Nazwa programu: Rzadowy program "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027".

Nazwa zadania: Dofinansowanie w 2024 roku wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

Wartos¢ dofinansowania: 642 600,00 zt (dotacja celowa)
Calkowita wartos¢ zadania: 642 600,00 z} (dotacja celowa)
Data podpisania umowy o finansowanie zadania: 19.09.2024 r.

Opis zadania: Rzadowy program "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027" ma na celu dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw wspierania rodziny oraz
systemu pieczy zastepczej zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przez jednostki organizacyjne prowadzone przez
jednostki samorzadu terytorialnego oraz podmioty wykonujace zadania publiczne na ich zlecenie, w postaci dodatku do
wynagrodzenia w wysokosci 1.000 zt brutto miesiecznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

Z wyzej wymienionego programu, w okresie od dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.12.2024 r., Gmina-Miasto Ptock zrealizuje
wyplate dodatku do wynagrodzenia w wysokos$ci miesiecznie 1.000 zt brutto osobom zatrudnionym na umowe o prace w
jednostkach organizacyjnych Gminy-Miasto Ptock i przez podmioty niepubliczne wykonujace zadania zlecone przez Gmine-
Miasto Plock, ktére bezposrednio realizuja dziatania okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
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i systemie pieczy zastepczej lub ktére wykonuja dziatania o charakterze obstugowym, administracyjnym, stuzace
zapewnieniu odpowiednich warunkow do realizacji dziatan okreslonych w ww. ustawie - na zasadach okreslonych
programem.

Gotowi na samodzielnosé¢

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Mazowsza - Polska Unie Europejska | nu “zowsze.

serce Polski

Gmina - Miasto Ptock uzyskata dofinansowanie ze srodkdw Unii Europejskiej na realizacje projektu pn. ,,Gotowi na
samodzielnos¢” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VIII Fundusze Europejskie
dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie 8.6 Ustugi spoteczne na rzecz
rodzin.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2024 r. do 31.01.2026 r.
DZIALANIA, KTORE BEDA REALIZOWANE W PROJKECIE:

1. wspieranie procesu deinstytucjonalizacji systemu pieczy zastepczej, podnoszenie $wiadomosci spotecznosci lokalnych
na temat pieczy zastepczej,

2. wzmacnianie istniejacych rodzin zastepczych, poprzez ich wsparcie specjalistyczne,

3. rozwdj form wsparcia usamodzielniajgcej sie mtodziezy opuszczajgcej piecze zastepcza oraz wzmochienie
specyficznych kompetencji opiekunéw usamodzielniania,

4. podnoszenie kompetencji zawodowych kadr udzielajgcych wsparcia dla rodzin zastepczych oraz dzieci
przebywajgcych w systemie pieczy.

GRUPE DOCELOWA PROJEKTU stanowi mtodziez bedaca w systemie pieczy zastepczej; wychowankowie, ktérzy opuscili
piecze zastepcza; rodziny sprawujace piecze zastepcza; kadra Swiadczgca wsparcie dla ww. 0sdb.

CEL GLOWNY PROJEKTU:

Zapobieganie procesom ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez wzmacnianie zdolnosci opiekuhczo - wychowawczych
20 oséb sprawujgcych piecze zastepcza, zdolnosci do usamodzielnienia sie 28 wychowankéw pieczy zastepczej oraz
podniesienie kompetencji zawodowych 23 0sdb - kadry udzielajgcej wsparcia rodzinom zastepczym i dzieciom
przebywajacych w systemie pieczy.

ZAKLADANE EFEKTY:

1. wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,
2. zwiekszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci,
3. poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemdw.

Wartos$¢ projektu: 491 792,50 zt

Wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich: 418 023,63 zt
#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie

BIURO PROJEKTU:

Urzad Miasta Ptocka

Stary Rynek 1

09-400 Ptock Budynek E, pok. 43

tel.: 24 367 16 36

e-mail: magdalena.rebelska@plock.eu
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku
GODZINY PRACY:
poniedziatek, wtorek, Sroda: 7:30-15:00
czwartek: 8:30-17:00 | pigtek: 8:30-15:00
Pliki do pobrania:

Regulamin.pdf(654KB)

zat. 1-1.pdf(547KB)

zat. 2 oSwiadczenie-1.pdf(369KB)

zat.3 Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej-1.pdf(333KB)
zat. 4 - instytucja zarzadzajgca-1.pdf(327KB)
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http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/1-Regulamin-ost.-1727777360.pdf
http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/zal.-1-1--1727777360.pdf
http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/1-Regulamin-ost.-1727777360.pdf
http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/zal.-2-oswiadczenie-1-1727777360.pdf
http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/zal.3-Klauzula-informacyjna-Instytucji-Posredniczacej-1-1727777360.pdf
http://mopsplock.eu/web/container/projekty/pdfy/01102024/zal.-4---instytucja-zarzadzajaca-1-1727777360.pdf

